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Звіт директора Золочівського НВК перед громадськістю у
у 2014-2015 навчальному році
Сьогодні навчальний заклад – це передусім простір життєтворчості учня, дошкільника, педагогічного працівника, місце, де  здійснюються  кроки  до самостійної участі у соціальній діяльності, кроки  самоствердження, кроки визнання.
Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічна діяльність Золочівського НВК спрямована на формування основних компетентностей, утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей і здібностей учнів, виховання моральних чеснот.

 Успіх будь-якого навчального закладу  тісно пов’язаний  із діяльністю керівника. Директор відповідає за якість освіти й за виховання дітей, якість роботи колективу в цілому.  У контексті національних та державницьких завдань він має керувати  таким чином, щоб забезпечувати  постійне вдосконалення та підвищення досягнень учнів, а також щонадважливо  кожного педагогічного працівника. А ще керівник мусить іти в ногу з часом, вміти аналізувати, ставити пріоритетні завдання, аби колектив був попереду не тільки інших колективів, а насамперед, попереду себе самих вчорашніх.

Як результат – робота із сайтом НВК. Створено дві рубрики:

«Ватро знати» та «Директор інформує». 

Запроваджено Педагогічні читання он-лайн: «Михайло Вербицький» та « Микола Лемик»

Вважаю, що саме робота в соціальних мережі зобов’язує кожного бути  інформованими, а отже озброєними.
Педагоги нашого НВК постійно працюють над вдосконаленням існуючих та розвитком інноваційних форм виховної роботи з учнівською молоддю. Ці завдання успішно реалізовуються під час позакласної роботи класів, яка об’єднує школярів усіх вікових груп конкурсними програмами та заходами.

Педагоги прагнуть вибудувати виховний простір так, щоб він сприяв гармонізації особистості, глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі школи залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. У зв'язку з цим виховна діяльність школи була спрямована згідно напрямків:

-  робота з соціального захисту учнів;

-  морально-правове виховання;

-  робота з профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва серед неповнолітніх;

-  робота з охорони життя і здоров’я учнів;

-  громадянське виховання;

-  військово-патріотичне виховання;

-  родинно-сімейне виховання,

-  трудове навчання та профорієнтація;

-  художньо-естетичне виховання;

-  екологічне виховання;

- формування здорового способу життя; 

-  учнівське самоврядування.

 

«Школорадісна родина» - під таким девізом живе і працює педагогічний колектив нашої НВК. 100% учнів та дошкільнят  щорічно беруть участь у виховних заходах різних напрямів і рівнів. Виховна робота спрямована на розвиток індивідуальності. Різноманітні форми виховної роботи дозволяють виявити ознаки загальної творчої обдарованості, що притаманні  дітям.

Упродовж 2014-2015 н.р. у школі були проведені наступні заходи:

Цей  2013-2014 навчальний рік   був особливим не тільки через суспільно-політичні   події, що відбувалися й відбуваються в Україні, 2014 рік – це  рік 200-ліття Т.Шевченка, 2013 -  рік  Роком дитячої творчості,  але  для нашого молодого колективу -  це рік першої атестації НВК . Із 02 по 20 грудня 2013 року управлінням з питань освіти, молоді та спорту Золочівської РДА разом із департаментом освіти Львівської ОДА було здійснено комплексне вивчення Золочівського НВК. У Довідці за результатами вивчення цитую "у колективі є вагомі резерви  і реальні можливості забезпечення  вищої результативності навчання, національного виховання дошкільнят та учнівської молоді, реалізовувати  державну політику щодо духовно-інтелектуального відродження освіти та особистості". 



 У 2014 – 2015 навчальному році робота НВК  була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  "Про дошкільну освіту", Положення про  навчально-виховний комплекс " загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад" , затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 року № 306 , інших чинних законодавчих та нормативних документів. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту  Золочівського НВК.
 Навчально-виховний процес відбувався в одну зміну. 

  І. Загальна інформація про НВК


Золочівський  загальноосвітній навчальний заклад «загальноосвітній навчальний заклад  І-ІІ ступенів «Школа радості»  - дошкільний навчальний заклад» є у  комунальній  власності Золочівської районної ради  Львівської області.  Управління та фінансування здійснюється  відділом освіти  Золочівської РДА.  У "Школі радості" організовано надання додаткових освітніх послуг згідно ст. 61 Закону України "Про освіту".

Будівля НВК пристосована, чотириповерхова, структурована: 

 1-ий поверх – фойє, гардероб, кабінети директора, заступників та медсестри, їдальня із двома обідніми залами на 100 посадкових місць, спортивна кімната, підсобні приміщення технічного персоналу;

 2-ий поверх –  три групи дошкільного  підрозділу, роздавальня, два комп'ютерні класи, хореографічний клас та актова зала;

 3-ій поверх – І ступінь – 1-4 класи, ігрові, спальня для шестиліток ;

 4-ий поверх –  ІІ ступінь –  фойє, 5-9 класи, мистецький кабінет, учительська, бібліотека з кабінетом практичного психолога. 

 Дитячий майданчик облаштовано для трьох груп дошкільного підрозділу, є клас просто неба для учнів.
 Навчалося у  235 учнів /з них – 135 – учні початкової ланки, 100- старшої школи/ та 75 дошкільників.  Разом 310 дітей.

 Середня наповнюваність класів – 26  учнів, дошкільників 25. Випущено з  НВК 22  дев’ятикласники, із них 4 із свідоцтвами з відзнакою. 

ІІ. Кадрове забезпечення

Щодо НВП у  2014-2015 н. у НВК працювало 34 педагогічних працівники.   30 – за основним місцем праці, 3 сумісники і 14 працівників обслуговуючого персоналу, з них 1 медсестра. 

 Штатними працівниками НВК забезпечений  майже стовідсотково: подано відношення у відділ освіти щодо відкриття необхідних ставок:    0,5 ставки медпрацівника на школу та 0,5 ставки секретаря. 
Розстановка педкадрів  здійснюється відповідно до фахової освіти  та особливих здібностей й нахилів, результативності  вчителів (трудового навчання та образотворчого мистецтва) .

Час диктує нові  й нові вимоги до педпрацівників, та приємно зазначити 100% володіння комп’ютером усіх  учителів та вихователів. 

Усі педпрацівники, що призначені за наказом на повне тижневе навантаження, були забезпечені  повним тижневим  навантаженням.

Цьогоріч проатестовано п’ять педагогічних працівників на вищу кваліфікаційну категорію, а саме: Шевчук О.Й., Бойко Н.І., Заяць Л.В., Павлусь Р.Є., Двірник Н.Т.  Вперше на ІІ кваліфікаційну категорію атестувались двоє педагогічних працівників, а саме: Гошко Н.І. та Смолінська М.М. Умаровій Л.В. встановлено 9 тарифний розряд.
Якісний і кількісний склад педагогічного колективу свідчить про наполегливу роботу адміністрації НВК щодо підвищення рівня  кваліфікації освітян
 

 

Стан і розвиток шкільної мережі
 

    Педагогічним колективом Золочівського НВК проведено  роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі,  у   1-ий клас набрано  28 учнів. Ведеться робота над зменшенням плинності учнів із 7-го класу. 
ІІІ. Методична та навчально-виховна діяльність
У  2014-2015 н.р.  методична робота Золочівського НВК проводилась належним чином і була спрямована на:
 - вдосконалення професійної майстерності кожного вчителя шляхом впровадження нових високоефективних технологій навчання;
- підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому в атмосфері партнерства та взаємодопомоги;                                                                             
 - продовження моніторингу рівня навченості, розвитку учнів (вихованців), як головної умови проектування і здійснення особистісно-орієнтованого навчання;                                                                                                                                       -поповнення навчально-методичного забезпечення у середній школі;                              - оформлення та оновлення класних кімнат 5-9 кл. та ігрових ГПД.
   Упродовж року план методичної роботи коригувався у відповідності до щомісячного плану роботи районного методичного кабінету, нормативно-правових документів МОіН України, новинок періодичних педагогічних видань тощо. 
    На початку навчального року складено циклограму методичної роботи  

НВК, де включено індивідуальні, групові та колективні форми методичної роботи, місяць їх проведення та відповідальних педагогів.    

Для керівництва та координування методичної роботи  НВК створено методичну раду у такому складі:

Сухецька Я.Д. - директор НВК;
Леськів М.Г., заст. директора з НВР - голова методичної ради;

Гошко Н.І.- секретар методичної ради;

                   Фелештин О.П. -  заст. директора з виховної роботи;

Дьоміна Г.В. -  практичний психолог;

                   Завальнюк Г.І. - голова МО вчителів поч.кл. /МОВПК/;

Шевчук О.Й. -  голова МО класних керівників /МОКК/;

Двірник Н.Т. - голова МО вихователів ГПД /МОВГПД/;

Умарова Л.В.- голова МО вихователів ДНЗ /МОВДНЗ/;

                   Блозовська Н.І., голова профспілкового комітету НВК.

    У НВК функціонують такі методичні об’єднання: 
МО вчителів початкових класів  - керівник Завальнюк Г.І.;
МО класних керівників - керівник Шевчук О.Й.;

МО вихователів ГПД – керівник Двірник Н.Т.;

МО вихователів ДНЗ – керівник Умарова Л.В.

    Педагогічний колектив працює над єдиною науково-методичною проблемою: «Формування в учнів та дошкільнят мотивації до навчання та саморозвитку в контексті компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу». 

    У жовтні-грудні 2014 р. проведено Місячник педагогічної творчості тих, хто атестується. /Бойко Н.І, Шевчук О.Й., Павлусь Р,Є.,Двірник Н.Т.,Заяць Л.В.,Смолінська М.М.,Умарова Л.В.,Гошко Н.І./ рамках якого організовано відкриті уроки та заняття, засідання учнівського самоврядування та ін.

    На належному рівні організовано роботу з молодими педагогами із метою надання їм допомоги у професійному становленні, розв’язанні конкретних завдань, сприяння виробленню власного педагогічного стилю роботи. За молодими спеціалістами закріплено наставників:
	№ з/п
	П.І.П. молодого спеціаліста
	Предмет, що викладає
	Педстаж
	Наставники

	1.
	Попик М.І.
	Англійська мова
	2 р.
	Шевчук О.Й.

	4.
	Гошко Н.І.
	Педагог-організатор
	 2 р.
	Фелештин О.П.

	5.
	Бурак В.В.
	Вихователь ДНЗ
	3 р.
	Умарова Л.В.

	6.
	Смолінська М.М.
	Вихователь ДНЗ
	2 р.
	Умарова Л.В.

	7.
	Рудко О.С.
	Вихователь 
ДНЗ
	2 р.
	Умаврова Л.В.


    Дирекцією НВК систематично організовуються:

- індивідуальні методичні консультації із педагогами:

        Сухецька Я.Д. – вівторок, п’ятниця;

        Леськів М.Г. – понеділок, четвер;

        Фелештин О.П. – вівторок, п’ятниця;

- щопонеділка інструктивно-методичні наради:
        кл. керівники, учителі сер. школи: 10.40-10.55 
        вихователі ГПД: 12.30-12.50;

        учителі поч. кл.: 13.40-14.00.

      Задля підвищення ефективності  та результативності навчально-виховного процесу, педагоги школи, попри традиційні форми і методи навчання та виховання школярів, впроваджували у навчально-виховний процес інноваційні технології навчання, зокрема: інтерактивне навчання, інформаційно-комп’ютерні технології , проектне навчання, нестандартні уроки. Крім цього, згідно із Статутом НВК, учителі початкових класів працювали за адаптованими Міжнародними програмами «Крок за кроком» та «Лицем до дитини».

    Завдяки директорові Сухецькій Я.Д. та всім працівникам НВК створено необхідні умови для організації навчально-виховного процесу.

Проте,звернення  щодо передачі незадіяного приміщення на 3-4 поверхах спального корпусу залишається невирішеним.
    Для запобігання перевантаження учнів, при складанні розкладу уроків, передбачено розумне чергування уроків різної складності впродовж навчального дня, розвантажувальні дні, обов’язково для молодших школярів, графік проведення контрольних робіт у середній школі (згідно Вимог – 1 письмова контрольна робота в день). Особлива увага звернена на учнів 1-3, 5-6 кл., які працюють за Новими державними стандартами освіти.
    Із метою виявлення, підтримки  та розвитку творчого потенціалу обдарованих дітей, стимулювання їх творчого самовдосконалення, з 01 по 18 жовтня 2014 року у «Школі радості» проходив І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад. Усіх переможців нагороджено Грамотами Золочівського НВК.
    Щодо результативності участі школярів у ІІ етапі предметних олімпіад, то варто відзначити, що цьогоріч вона значно вища. Маємо 6 переможців:

Бучацький Максим, 9 кл. -  укр. мова та літ., І м. /Бойко Н.І., Ковалик Н.Ю./;

Долинний Денис, 6 кл. – математика, І м. /Радовець Н.Я./;

Белінська Діана, 7 кл. – математика, ІІ м. /Радовець Н.Я./;

Голова Микола, 8 кл. – фізика, ІІІ м. /Грушанська Г.Б./;

Голова Віталій, 9 кл. – біологія, ІІІ м. /Троцька О.С./;

Ковальчук Ольга, 8 кл. – основи християнської етики, ІІІ м. /Квас Л.В../;

Мурза Юлія, 7 кл. – хімія, ІІІ м. /Гуляк І.В./

Блозовська Марія, 9 кл. – хімія, ІІІ м. /Гуляк І.В./

Галай Ярина, 8 кл. – історія, ІІ м. /Леськів М.Г./

    Крім цього, учні школи зайняли призові місця у районному етапі Міжнародного конкурсу знавців рідної мови ім. П.Яцика: 

Джура Софія, 4 кл. – І м. /Блозовська Н.І/;

Курченко Вікторія, 6 кл. – І м. /Бойко Н.І., Ковалик Н.Ю./;

Мурза Юлія , 7 кл. – ІІ м. /Бойко Н.І., Ковалик Н.Ю./;

Бучацький Максим, 9 кл. – ІІІ м. /Бойко Н.І., Ковалик Н.Ю./.

     Курченко Вікторія, учениця 6 кл., та Бучацький Максим, учень 9 кл., виборили  відповідно ІІІ та ІІ місця у V Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської молоді ім. Тараса Шевченка /Бойко Н.І., Ковалик Н.Ю./.   

    За сприяння батьківського комітету НВК, усіх учнів – переможців ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад і турнірів  нагороджено пам’ятними подарунками.                                                                                                                       

    Щодо участі школярів у позакласній роботі з навчальних предметів, то необхідно відзначити наступне. Учні школи зайняли призові місця у  конкурсах районного  рівня:

- Дитячо-юнацький фестиваль «Сурми звитяги» - ІІ місце, ансамбль «Іскорки радості» /Чуха М.Д./;

- Фестиваль- конкурс «І слово, і пісня, матусю, тобі!» - І місце, Галай Я.,  8 кл. / Чуха М.Д./

-  Конкурс  написання есе на творчість  Е. Рільле – ІІ місце, Блозовська М., 9 кл.

- VII конкурс знавців польської культури та мови «Чи знаєш цей край» – І місце, Блозовська М., 9 кл.
    На високому рівні продемонстрували свої вміння у змаганнях із настільного тенісу в районі учні середньої школи під керівництвом учителя фізкультури Гарматюка М.О.:

Мурза Юлія, 6 кл. – І місце та І місце в індивідуальних іграх середніх шкіл серед дівчат,Куніцький Роман, 8 кл. – І місце,Голова Віталій, 9 кл. – І місце. Як результат, у командному складі школа посіла І місце.
     Достойно та плідно презентувала себе команда Золочівського НВК на районному Святі Героїв /учитель Гарматюк М.О./.У підсумку спортивних змагань школа посіла І місце.
    Педагоги «Школи радості» спонукають учнів до участі у різноманітних інтерактивних конкурсах, зокрема:
- Всеукраїнський інтерактивний природничий конкурс «Колосок» /координатор: Павлусь Р.Є./, 

- Міжнародний інтерактивний конкурс з інформатики «Бобер» 

/ координатор Бучинська Н.Д./, 

- Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру» /координатор Блозовська Н.І./.

    У плані позакласної роботи з навчальних предметів шкільного рівня варто відзначити роботу вчителя української мови Бойко Н.І., яка на високому методичному рівні провела інтелектуальну гру «Що?Де?Коли?» та брейн-ринг «Шевченкознавці» із залученням учнів 7-9 кл. Оригінальні задуми щодо різнопланових етапів  додавали заходам емоційного забарвлення, відчуття святковості і, без сумніву, цікавості та високої пізнавальності. Шевчук О.Й. цікаво, неординарно, методично грамотно організувала  англо-українську літературно-музичну композицію «Shevchenko’s readings». Музичні паузи англійською,  мультимедійна презентація  та високий рівень англомовного спілкування учнів презентували  учительську майстерність  Оксани Йосифівни. 
    Такого плану інтелектуальні та спортивні турніри доречні були б також у 2-4 класах школи. То ж бажає відновлення традиція засідання клубу «Чомучок».
     Із метою вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку, адміністрацією НВК проводилися Всеукраїнські рейди "Урок". Учителі середньої школи і надалі здійснюють контроль відвідування, записуючи на кожному уроці відсутніх дітей у спеціальному Щоденнику відвідування школи (уроків), який заведено кожним класним керівником. 
Як підсумок роботи у  2014-2015 н.р. - результативність навчальних досягнень учнів 2-9 класів:

	Класи
	К-сть

учнів
	Кількість учнів, що навчаються на

	
	
	високий 

рівень,%
	достатній рівень,%
	середній рівень,%
	початковий рівень,%

	2-4
	94
	41
	44%
	45
	48%
	8
	8%
	-
	-

	5-9
	109
	32
	29%
	55
	51%
	22
	20%
	-
	-


  Підтвердили рівень навченості учні за підсумками річного оцінювання і на ДПА як у 4 кл., так і у випускному класі:
	4 кл.
	РІЧНІ
	ДПА

	
	Високий рівень,%
	Достатній рівень,%
	Середній рівень,%
	Початковий рівень,%
	Високий рівень,%
	Достатній рівень,%
	Середній рівень,%
	Початковий рівень,%



	математика
	15
	48%
	16
	52%
	-
	-
	-
	-
	17
	55%
	12
	39%
	2
	 6%
	-
	-

	читання


	21
	68%
	10
	32%
	-
	-
	-
	-
	19
	61%
	11
	36%
	1
	3%
	-
	-

	укр. мова


	15
	48%
	14
	46%
	2
	6%
	-
	-
	13
	42%
	16
	52%
	2
	6%
	-
	-


	9 кл.
	РІЧНІ
	ДПА

	
	Високий рівень,%
	Достатній рівень,%
	Середній рівень,%
	Початковий рівень,%
	Високий рівень,%
	Достатній рівень,%
	Середній рівень,%
	Початковий рівень,%

	англ. мова
	4
	50%
	4
	50%
	-
	-
	-
	-
	4
	4%
	3
	37%
	1
	13%
	-
	-

	укр. мова
	5
	63%
	3
	37%
	-
	-
	-
	-
	7
	88%
	1
	12%
	-
	-
	-
	-

	матема-тика
	5
	63%
	1
	12%
	2
	25%
	-
	-
	4
	50%
	3
	38%
	1
	12%
	-
	-


    Задля підвищення мотивації навчальної діяльності старших школярів та їх активної участі у позакласній роботі, класні керівники і надалі продовжували проводити діагностування НВП у рейтинговому ракурсі. Проте не завжди вчасно подаються відповідні звіти директорові НВК із метою видачі наказу про звільнення від оплати за навчання учнів-перможців. 
      Упродовж 2014-2015 н.р. педпрацівники Золочівського НВК підвищували свій кваліфікаційний рівень та професійну майстерність шляхом самоосвіти та участі у різного роду методичних заходах - 
· шкільного рівня:

індивідуальні консультації дирекції, досвідчених педагогів;

оперативно-методичні наради / Проте мали місце несистематичні проведення таких зустрічей із класними керівниками та вчителями  школи/;

педради / Про участь школярів у мистецьких конкурсах- Двірник Н.Т. Про англомовний літній табір – Попик М.І.;
 Калейдоскоп педмайстерності - підготувала Сухецька Я.Д. /учасники – учителі-атестанти/.
· рівень Золочівського ОО№2 :
·   МО учителів природничого циклу /Городиловська Л.Є. провела відкритий з географії урок  у 6 класі на тему «Вулкани»; Троцька О.С. – майстер-клас «Психоолго-педагогічні методи біо-екоетичного виховання учнів»;

·   МО учителів гуманітарного циклу /Бойко Н.І. провела відкритий урок з української мови у 6 класі на тему « Рід незмінюваних іменників»; Шевчук О.Й.- майстер-клас «Використання ігрових моментів на уроках англійської мови»;

·   МО учителів художньо-естетичного циклу /Відкритий урок з художньої культури у 9 класі на тему «Види мистецтв. Урок узагальнення» провела Чуха М.Д.; Двірник Н.Т. провела відкритий урок з трудового навчання у 3 класі  на тему «Художнє конструювання об’ємних форм. Різдвяний янгол»; Заяць Л.В.- майстер-клас « Виготовлення Різдвяного павука»;

·   МО учителів початкових класів / Блозовська Н.І. провела ранкову зустріч «Людина починається з добра»; Павлусь Р.Є.- відкритий урок з літературного читання у 3 класі на тему «Мама і жайвір /В.Сухомлинський /». Завальнюк Г.І. представила мультимедійну презентацію «Гуманна педагогіка: теорія та практика»; Нечайко Т.В.- майстер-клас «Шлях до серця».
    Варто відзначити, що усі засідання округу було сплановано та проведено на високому рівні із використанням інноваційних методик.
· районного рівня:
      Сухецька Я.Д. та Нечайко Т.В.  яскраво презентували Золочівський НВК на методичному фестивалі «Ярмарка інноваційних ідей».
 29 квітня 2015 року, за ініціативи Сухецької Я.Д. та організації  Леськів М.Г. було проведено семінар – «Гуманна педагогіка як стиль роботи» за участі  голови Львівського обласного центру Всеукраїнської громадської організації “Всеукраїнська культурно-освітня асоціація гуманної педагогіки”, кандидата історичних наук, доцента кафедри розвитку особистості Львівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти Матяшук Валентини Петрівни. У рамках заходу   Валентина Петрівна провела лекцію «Гуманна педагогіка»; учителі НВК - майстер-класи /Блозовська Н.І., Нечайко Т.В./ та релаксацію «Як це було» /Леськів М.Г./
Павлусь Р.Є.  на високому методичному рівні  провела засідання школи педмайстерності учителів початкових класів.
    Гошко Н.І. продукувала оригінальні інноваційні ідеї   шляхом участі у районному конкурсі «Шукаємо молоді творчі таланти 2015» та здобула перемогу  в  номінації «Талант - 2015». 
· обласного рівня:                                                                                                

   Завальнюк Г.І., учитель початкових класів, при обговоренні    проблеми реалізації змісту нової програми початкової загальної освіти у перших класах загальноосвітніх навчальних закладів у 2015 - 2016 н.р., провела  обласний міні  майстер – клас « Ми йдемо у перший клас» з використанням презентаційних матеріалів  із  теми « Реалізація змісту нової програми початкової загальної освіти у перших класах. Проблеми та шляхи їх реалізації.» на базі ЛОІППО. Галина Іванівна  була членом групи педагогів, які апробували підручник з математики для 1 класу.

Нечайко Т.В., Блозовська Н.І. та Умарова Л.В. були  учасниками авторського семінару Ш. та П. Амонашвілі «Гуманна педагогіка». Окрім цього, Блозовська Н.І., Нечайко Т.В. відвідали Міжнародний конкурс з гуманної педагогіки «Кожна дитина національне надбання країни і держави» та перший Львіський фестиваль гуманної педагогіки.  
Бойко Н.І. була членом групи педагогів, які апробували підручники з української мови для 6 класу за новою програмою.  

       Із метою ознайомлення зі специфікою роботи дошкілля, програмовими вимогами, рівнем підготовки п’ятирічних дітей до школи, у відповідності до плану роботи вчителя у рамках Всеукраїнської акції  «Дай руку, першокласнику!», Блозовська Н.І., класовод 4 класу, відвідувала відкриті заняття у старшій групі ДНЗ /вихователь Умарова Л.В./ У цьому аспекті необхідно вихователям ДНЗ відвідувати уроки у 1 класі. Із метою попередження негативних наслідків адаптації дітей і в середній школі, класоводові 4 кл. та вчителям, які читатимуть уроки у 5 класі, було теж запропоновано взаємне відвідування уроків. 
    Крім цього, під керівництвом Блозовської Н.І. організовано та проведено День відкритих дверей для майбутніх першокласників та їх батьків. Похвально, що вже традиційно долучилися до такого дійства класоводи Нечайко Т.В., Завальнюк Г.І., Павлусь Р.Є., керівник хореографічного гуртка Дьоміна Г.В., учитель інформатики Бучинська Н.Д., учитель музичного мистецтва Чуха М.Д.,  учитель англійської мови Попик М.І.

За результатами атестації педпрацівники підвищили свій кваліфікаційний рівень наступним чином: 

вихователю ДНЗ Умаровій Л.В. встановлено вищий посадовий оклад;
вихователю ДНЗ Смолінській М.М. та педагогові-організатору Гошко Н.І., присвоєно кв. категорію «спеціаліст другої категорії»;

Бойко Н.І., Шевчук О.Й., Павлусь Р.Є., Заяць Л.В., Двірник Н.Т.. - кв. категорію «спеціаліст вищої категорії»;
прийнято рішення про відповідність займаній посаді  заступника директора з виховної роботи Фелештин О.П.
 

             Реалізація програми «Обдарована молодь»
 

      Одним з основних принципів роботи школи є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Впровадженню в життя цього принципу сприяє спільна діяльність педагогів школи мистецько- спортивного спрямування. Особливо відзначаємо роботу Чухи М.Д., Двірник Н.Т., Заяць Л.В., Дьоміної Г.В. та Рогулі Н.Р. у дошкіллі.  У зміст роботи з обдарованими дітьми входить  низка завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку.
      Із цією метою щорічно поповнюється інформаційно-аналітичний банк «Обдарована молодь». 
У 2014-2015 навчальному році він нараховував  117 учнів, з них:
· Академічної обдарованості – 70  учнів/початкова 40, старші класи-30/
· Мистецької  обдарованості –  16 учнів
· Спортивної обдарованості –  21  учень
      У школі створені відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів. Програмою передбачено розвиток творчих здібностей школярів, формування інтелектуальної еліти НВК , створення умов для стимуляції та самореалізації учнів.  В особливий спосіб хочу відзначити роботу психолога – Дьоміної Г.В., адже  проводяться різнопланові дослідження на вимогу часу, дослідження  рівня готовності до навчання, рівня сформованості рівня знань і умінь учнів та щонайважливіше дошкільнят.
      Проведені психолого-педагогічні дослідження щодо профорієнтаційної роботи випускників 9 класу. Розроблена пам’ятка для вчителів і батьків, «Шлях до серця дитини» та «Дитина – дзеркало своїх батьків». 
      У поточному  навчальному році вчителі "Школи радості" проводили індивідуальні заняття, працювали спецкурси, курси за вибором.     
         А ще надприємно за дев’ятеро переможців ІІ етапу олімпіад, отож  можна зробити висновок, що  якість підготовки учнів до олімпіад значно зросла, але відтепер кожне зменшення позицій – це відсотковий мінус. Працюймо у новому 2015-2015 році ще потужніше.
 

РОБОТА БІБЛІОТЕКИ НВК
 

            Виконуючи триєдину функцію: інформативну, просвітницьку і духовну, - бібліотека НВК  проводила у 2014-2015 н.р. відповідну роботу.
           Згідно з навчальними програмами вчителі  та учні одержали комплекти підручників. Деколи із запізненням через малу наповнюваність учнів у старших класах.
Цьогоріч  усі вчителі, а особливо ті, що викладатимуть у 4 та 7 класах вивчили нове слово «РЕПОЗИТАРІЙ». Багато сил та енергії вкладено, аби конкурс відбору підручників таки відбувся.
                   Крім підручників, бібліотека забезпечує учнів програмною літературою для позакласного читання, а також літературою для тематичних переглядів, рефератів, доповідей.
                Бібліотека систематично веде роботу щодо оформлення картотек, тематичних папок, документації, пов’язаної з інвентаризацією, списанням застарілої літератури, оформленням періодичних видань, одержанням підручників, видачею та збиранням їх у кінці навчального року.            
Головні  показники роботи бібліотеки:
            Загальна кількість читачів: 84
· учні – 84
· учителі, батьки та інші - 6
· кількість книг, брошур, журналів - 4095
· у тому числі підручників – 3108
· із них 1-4 класи – 1470
· 5-9 класи  - 1638
Нові надходження -  57 книг- художня література,  художня культура, психологія
БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАПОБІГАННЯ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ
 

       Із учнями НВК перед та після канікул проводилися цільовий інструктаж і
фіксувалися в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності в кожному кабінеті, хореографічному та спортивному класах.
      Перед осінніми, зимовими, весняними, літніми канікулами проводились загальношкільні лінійки  з безпеки життєдіяльності учнів, на яких записувалися пам’ятки, що вклеювались до щоденників учнів, робилися записи в зошитах з метою  запобігання дитячого травматизму та записи в класних журналах на сторінці «Бесіди щодо запобігання травматизму». Дякую учителям, що відгукнулись на  пропозицію повернутись до практики минулих років щодо  пам’яток  на канікули батькам  учнів (листи-попередження). Дякую, адже безпека дитини – найважливіше, чого маємо навчити.
          Кожним учителем - предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах.
            Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: екскурсії, спортивні змагання, олімпіади – і фіксувалися в журналі інструктажу учнів з техніки безпеки під час трудової підготовки при проведенні позакласних заходів.
          Проте, зафіксовано ряд випадків травматизму:
	Травматизм виробничого
 характеру
	Травматизм
 невиробничого 

характеру 

	Учні
	Працівники
	         Учні
	Працівники

	     -
	-
	1. Заброцький Юрій - 8 кл.
2. Купчик Віталій – 6 кл.

3. Борисенко Артем – 5 кл.

4.Мирка Вероніка -6 кл.


	-


 

СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПСИХІЧНОГО ТА ФІЗИЧНОГО ЗДОРОВ’Я УЧНІВ ТА ПЕДАГОГІВ
 

            Враховуючи пріоритетні напрямки діяльності соціально-психологічної служби в 2014 - 2015 н.р., практичний психолог, соціальний педагог проводили діагностичну, профілактичну, просвітницьку, корекційно-відновлювальну, розвивальну, консультаційну роботу. Особлива увага приділялася дітям під час входження в нові періоди життя.
        Дітям, в яких виникали труднощі в процесі соціалізації й адаптації, надавалася консультаційна допомога, проводилися корекційно - розвивальні заняття з урахуванням особистих відмінностей. Заняття сприяли формуванню позитивного емоційного стану, розвитку здібностей, допомагали оволодіти необхідними поведінковими формами, що сприяло кращому входженню в нові умови.
Вперше цього річ комісія НВК змушені були відвідати родину не за запрошенням, а за необхідністю /Смолій В./
           Згідно Плану НВК  проводилися  Батьківські збори(бесіди, лекторії).
     Протягом року проводилася діагностична робота з вивчення впливу негативних факторів навчального середовища і визначення валеологічних шляхів корекції, проводилась діагностика суїцидальної поведінки підлітків.
Медикаменти у НВК поступали з бюджету та закуплені за батьківський кошт.
Як  результат проведених заходів -  позитивні зміни в поведінці й діяльності учнів, психологічному кліматі в учнівському середовищі. Покращується міжособистісна взаємодія серед усіх учасників навчально-виховного процесу, але кадрові зміни, що відбувалися впродовж навчального року, не дають можливості масштабно звітувати перед громадою.
 

ОХОПЛЕННЯ УЧНІВ ХАРЧУВАННЯМ
 

           На початку 2014-2015 н.р.  вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації харчування дітей.  Буфету нема і, за моїм переконанням, не треба, адже в НВК організовано повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей, незважаючи на невчасну доставку продуктів. Завжди спрацьовує медсестра, яка завчасно повідомляє про проблеми у постачанні чи якості продукції. 
Розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей у шкільній їдальні.
            Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. Гарячим харчуванням було охоплено 123 учні 1-4 класів, що становило 100 %, а також троє дітей пільгових категорій із 7 класу та 1 дитина із 5 класу. Усього 127 дітей. Дякуємо кухареві Лажовській Л.І., що вміло організувала цей процес.

 
У групі продовженого дня за кошти батьків харчувалося близько 55 учнів підвечірком, близько 60 учнів І стравою.

 Для учнів 5-9  класів -  організовано харчування за батьківський кошт. Орієнтовно щодня харчувалося  на початку року 82 школярів, а наприкінці близько 50 учнів.          
           Учнів школи забезпечено завдяки батьківській допомозі питною водою гарантованої якості. На кухні встановлено кулер, який щотижнево оновлювався в залежності від потреби двома чи трьома бутлями. Батьками 1-4 класів організоване чаювання.

                       Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналу бракеражу силами  кухаря  школи та медичної сестри.
                       Але в організації харчування були окремі недоліки: брак миючих засобів, інколи холодна їжа, старшокласники просять  про відкриття   буфету. 
 
 

ЛІТНЄ ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНОК ДІТЕЙ
 УЛІТКУ 2015 року
         Із 02 червня по 12 червня  вперше запрацював англомовний табір "Радість ",  в якому було задіяно близько 60 дітей. У таборі працювало 2 основних учителі: Попик М.І.та Гошко Н.І. Дяка усім, хто активно долучився до цікавого таборування.

4  учнів нашої школи поїдуть оздоровлюватись у позаміський табір " Сокіл".
«Зелениц гай» - Крутиголова В. -6 клас

«Артек» /Буковель/ - Мурза Ю., Микитенко М., /АТО/ Заброцький Ю./платно/
            
ЗАВДАННЯ НА 2015 -2016  НАВЧАЛЬНИЙ РІК
      Улітку усім вичитати проекти Закону про освіту. Бути готовими до обговорення.

 
Із метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів України в галузі освіти, Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», її інтеграції в Європейський освітній простір, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, удосконалення культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві у галузі освіти визначені основні напрями і завдання діяльності Золочівського НВК в 2015 -2016 навчальному році:
 

·  Забезпечити перехід на новий зміст навчання учнів 1- 4-х, 5-7 класів;
· Створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі учням 5-х класів;
· Працювати над укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя, учня, дошкільника, над інноваційністю навчально-виховного процесу, спираючтсь на гуманну педагогіку Василя Сухомлинського, Шалви та Паата Амонашвілі;
·   Забезпечити якісну підготовку та проведення  ДПА, що буде проводитися за новими нормативними документами.
· Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя;

· Ввести у НВК учнів 8-9 класів курс «Культура спілкування. Етикет»
· Разом із органами внутрішніх справ, громадськістю здійснювати профілактичну роботу  з правового виховання; 
· Увести низку виховних годин "Школа ввічливості"
· Кожному педагогічному працівникові мати в арсеналі 2-3 інновації задля презентації свого педагогічного зростання

· Щомісячно відслідковувати подачу матеріалів на сайт НВК та відділу освіти.

· Здійснювати роботу щодо поліпшення умов виховання, навчання та оздоровлення дітей, матеріального забезпечення та захисту прав дітей пільгових категорій.

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
 

            У 2014-2015 н.р. було зроблене майже неможливе у час війни й тотального урізання бюджету: капітальний ремонт даху. Велика дяка начальникові відділу освіти Бартошикові В.З. та начальникові технічного відділу Курман М.В.

 Батьківським комітетом НВК проводилася цілеспрямована робота щодо зміцнення й покращення матеріально - технічної бази. Найвагоміші надбання:  костюми для народного танцю, холодильник та  фотоапарат, стіл в актову залу /Звіт БК додається/                    
Упродовж  2014 - 2015 н.р. у НВК відсутня заборгованість по виплаті заробітної платні. Буде здійснена своєчасна виплата відпускних, матеріальна допомога на оздоровлення. Технічні робітники  систематично отримують доплату за шкідливі умови праці.
            Проблеми, які потрібно терміново вирішувати: 
· клас, ігрова, спальня 1-Е класу;

· - методичний кабінет ДНЗ та «Школи радості»;

· - музичний зал для ДНЗ;

· - фізкультурний зал для ДНЗ;

· - комору-кімнату для  технічного персоналу; 

· - дві класних кімнати для поділу на групи(українська/англійська/;

· - кабінет природничого циклу;

· - кімнату для учнівського самоврядування «Школи радості»;

· - кімнату для  практичного психолога та соціального педагога НВК (станом на 26.06.2014 р. суміщено із бібліотекою та кімнатою учнівського самоврядування). недостатнє  оснащення  кабінетів  фізики, хімії, біології 

·  необхідні наочні, демонстраційні, ілюстративні посібники для виконання вимог нових програм з усіх предметів, особливо з хімії, фізики, біології, праці, фізичної культури;
· потребують заміни на металопластикові вікна в  хореографічному класі, у третій групі дошкілля;
· Ремонт спортивного класу;
Завдяки вам, дорога батьківська громадо, ми мали миючі та дезінфекуючі засоби, змінювали крани, прокладки, кришки до санвузлів, гачки, жарівки.  Коситься вчасно трава. Завдяки вам робляться ремонти у класах. Величезна дяка.

  Це  ті дієві кроки задля   того, аби здоров’я  та моральне задоволення від перебування у школорадісному колективі  щораз поліпшувалось .Сьогодні дякую усім за співпрацю, допомогу,  підтримку, зразкове виконання своїх посадових обов’язків, а особливо за те, що робить «Школу радості» закладом із надпозитивним іміджем.
